
どのようにグループをスタートさせ、導くか 

 

愛する「キリストの侍」のリーダーへ。 

私たち全ては、自分の人生を何か良いことを得るため引き換えにしますが、あなたの人生を、人々が神様がこう

なってほしいと望まれる人になるのを助けることと引き換えにすることほど達成感のあるものはありません。 

このコースを導くことによって、あなたは、

人生を永遠に変えることのできる一連の

学びに、男性たちを導き入れるチャンス

を持つことができます。これらの男性た

ちが、妻にとってよりよい夫になり、子ど

もたちにとってよりよい父親になれば、こ

れからの世代に良い結果をもたらす可

能性も持っています。 

バーナ調査書からも分かるように、人が

人生で成功を収めるのを助けることへの

必要性は、とても大きいのです。 

 

グループを始める 

 

 もしあなたが、ご自分の教会で「キリストの侍」を始めるなら、牧師に相談して、このシリーズを始めるための

助けを求めてください。週報に、そのお知らせを載せてくれるよう、牧師にお願いしてください。 

 「キリストの侍」をあなたと一緒にやってみたい人が得られるように、神に祈ってください。 

 教会のロビーなどに、テーブルを用意してください。「キリストの侍」の小冊子を家に持って帰る人のために、

ウエブサイト www.EveryManAWarrio.com からコピーしてください。 

 「キリストの侍」小冊子のコピーを男性たちに見せて、興味があるかどうか聞いてみてください。時間はかか

るけれど、学ぶ価値は大いにあることを話してください。一度祈って、このグループに参加することを考えて

みるようにお願いしてください。 

 グループがうまくいくため、あなたも含めて 4 人～7 人の人を集めてください。 

 さらに情報が欲しいときは、ウエブサイト www.EveryManAWarrio.com を開いてください。 

  

教会の 10 人の男性のうち… 

－9 人は教会を去る子どもを持っています。 

－8 人は自分の仕事に満足していません。 

－6 人はクレジットカードで月額最低額の代金を払っていま

す。 

－5 人はポルノで大きな問題を抱えています。 

－4 人は離婚し、年間 100 万人の子どもたちに影響を与えて

います。 

－10 人全てが、家族と仕事の両立に苦しんでいます。 



リーダー用ガイド 

それぞれの学びの最初のページは、リーダー用ガイドです。あなたがすでに他の聖書研究を導いていたとして

も、リーダー用ガイドに従うことは重要です。これは 2 年間の実地テストを経ており、あなたのグループが成功す

るのを助けることを意図しています。 

例えば、ある人が、静思の時と聖句暗唱の訓練が特に困難だと感じており、コースのこの部分は飛ばしたいと考

えているとします。リーダー用ガイドに従うことは、これらの訓練はやり残されないことを保証するもので、このリー

ダー用ガイドをコースの“厳しい訓練人”にするのであって、あなたがそうなのではありません！ 全てのグルー

プが生き残るわけではなく、コースから落伍する人が何人か出るのは普通なのです。リーダー用ガイドを用いる

ことは、あなたに、成功したグループを持つ最大の可能性を与えます。 

それぞれの学びには、あなたが尋ねる必要のある特別の質問が強調されています。それぞれの質問は、✔で示

されます。✔が出てきたら、それはリーダーが質問をするか、指示に従うことを意味します。 

リーダーがカギです 

グループのリーダーとして、あなたは自分の模範によって途方も

ない影響力を持っています。弟子化は、多くの教会で、基準と実

施義務がないために失敗しています。それで、多くのグループ

は、聖書研究において、弟子となるとはどういう意味なのかを考

えるとき、視点の変換をする必要があります。もし彼らが、他の学

びのときに、あらかじめ学びの予習をしてこなかったとすれば、

それは変える必要があります。けれども、変更というのは、人が

成長していけば、起こるべきものです。 

開講に当たっての変更は、あなたの模範によって始まります。あなたは、静思の時を持ち、聖句を暗唱し、よく

予習をし、学びを終えることに、模範を示す必要があります。 

もしもカギとなる弟子化の基礎である静思の時、聖句暗唱、聖書の瞑想、学びの予習などがなされないならば、

人の人生を変える弟子化の変革の力を破壊することになります。 

最初の幾つかの学びで、何人かは、静思の時と聖句暗唱に苦しみ、時には失敗するでしょう。これは普通のこと

です。がっかりしないでください！ あなたの仕事は、模範を示し、彼らが成功するよう励ますことです。 

第５課で終了記録が紹介され、毎週、この記録をつけるべき項目をチェックするよう注意がなされます。これは、

基準を高く保つのを助けることが意図されています。あなたのために、終了記録を働かせましょう。あなたがする

べきことは、模範を示し、毎週、やり終えた人を褒め、それを終了記録に記録することです。ほとんどの参加者

は、何が自分に期待されているかを知り、基準に達しようとします。 

学びの中で静思の時を分かち合うとき、心から褒め、励ましの言葉をかけてあげてください。もしある人が、静思

の時の中で、主が初めて彼に示してくださった何か新しいものを見つけるとき、あなたは小躍りして喜んであげ

るべきです。たとえあなたがこの啓示を 30 年前に知っていたとしても、彼のために心の底から喜んであげてくだ

さい。彼は神から新しいことを聞いているのです。2、3 週間のうちに、その人は誰かが新しい、あるいは大切な考

えをみ言葉から受けたとき、互いに励まし合うことを始めるでしょう。リーダーとして、あなたは人が神と共に歩むと
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き、その人を励ます模範を示すことができるのです。 

もしあなたのグループの人が、静思の時や聖句暗唱の中から学び取ったことについて小躍りして喜ぶようになっ

たら、他の人にクリスチャンライフを引き継ぐことの礎石を敷いたことになるのです。 

あなたもブルドッグ 

ブック 1 の第９課、「あなたもブルドッグ」は、上記に書いた視点変換を助けるためのものです。この学びは、男

性受講者に、互いに正直であることと、彼らが本当に、弟子化の過程にある仕事をしていくことにまじめに関わろ

うとしているかを問いかけています。この学びは、男性受講者が、第１課の「献身の誓い」にサインした時の決断

に引き戻すことでしょう。 

第９課の「私たちはクリスチャンとしてどのように成長するか」は、霊的に訓練される時の闘いを認めています。第

９課は、私たち自身が、神様がこうなってほしいと願っている者になるために再献身をし、このコースで必要な仕

事をする時です。学びのあとに祈りの時を持つことは大切です。男性受講者に、彼らの戦いについて共に祈る

時を持たせ、変化するための恵みを神に求めることは良いことです。 

これは戦いです 

受講生のために毎日祈る習慣を作ってください。第３課の「なぜ人は失敗するか」で学びますが、私たちは戦い

の中におり、敵はあなたのグループの誰をも、キリストと共に歩き続けることから引き離そうとします。もしあなたが、

教会で祈りのグループを持っているなら、あなたの学びのために祈ってくれるよう、彼らにお願いしてください。

多くの祈りのグループは、教会の男性が成熟し、家族をリードし、教会でリーダーシップを取ることを深く望んで

いる女性たちによって導かれています。彼女らは喜んで祈ってくれるでしょう。 

それぞれの学び会を、初めも終わりも時間どおりにやることを目標にしなさい。男性はそれを歓迎します。もし

誰かがいつも遅れて、静思の時と聖句暗唱を逃してしまうなら、集会後残って、あなたと一緒に静思の時と聖句

暗唱をやるよう言いなさい。彼らに報告責任を持たせることによって、彼らがやるべきだと知っていることをするの

を助けることは、愛と勇気ある行動なのです。 

ブック１が始まって、誰かがいつも自分の学びである静思の時と聖句暗唱を終えることができないなら、彼と個人

的に会って、いったん退会して、次回の新しい学びが始まるときに再入会するよう言いなさい。時として、仕事と

か、家族状況などが、あまりにも重荷になるような特別の事情があるのです。 

進歩の評価 － なぜテストをするか？ 

それぞれのブックの終わりには、進歩の評価のコンセプト(概念)、またはテストにつぃて紹介しています。調査に

よれば、人が新しいコンセプトをつかみ、理解するには、それが根付くまでに少なくとも７回は、そのコンセプトを

示さなければならないそうです。このシリーズでは、男性受講者は、人の考えや生き方を劇的に変える力を持つ

主要な真理を示されます。進歩の評価と話し合いは、男性受講者に、これらの真理をあと２回示します。その目

的は、彼らが学びを終えることではなく、学びの真理を彼らにつかませるところにあることを覚えておいてください。

聖書の真理がいかに深く人の中に入ったかが、そこに起こる変化の大きさを決めるのです。 

 

 



ブック２と３ 

ブック２と３は、活発な話し合いをもたらすことになります。多くの男性は、結婚や、

子育てや、お金や、試練のときや、そのほか私たちが提示する問題に関して、聖

書の原則に照らし合わせて考えようとはしてきませんでした。多くの男性にとって、

私たちの社会、教育、そして家族は、時には聖書と正面から対立するような、この

世的理解を示してきました。彼らが間違っており、変わる必要があることを確信

させるのは、あなたの仕事ではありません。それはこの学びと、聖書と、聖霊が

してくれます。 

この学びをどう用いるか 

「キリストの侍」は、小グループの男性受講者を訓練するか、“マンツーマン”で用いられるように意図されていま

す。これはまた、成人男性の日曜学校クラスでも用いることができます。けれども、もしクラスが１時間以下なのに、

人数が４人を超えるときは、ちょっと難しくなります。ほとんどのグループは、１時間以内に終えますが、時間を節

約するために、ペアになって聖句を暗唱したあと、３人か４人のグループで、静思の時を持ちます。あなたは、４

人のグループの中で学びについて話し合うこともできますし、全グループが一緒になって、その物語を読み、学

びについて話し合うこともできます。学びの長さによって、ある学びは終わるまで２週間かけることもあります。毎

週、聖句暗唱の復習と、静思の時を持つことを怠らないでください。これらの２つの訓練は、この「キリストの侍」

シリーズの最も重要なものであり、多くの男性受講者にとって、最も人生を変え、充実させる要素となるものです。 

あなたが、マタイの福音書２８：１８－２０の大宣教命令「行って、弟子としなさい」、そして「神があなたに望まれた

ような”侍”になりなさい」とのご命令を成し遂げるこの旅を始めるに当たり、神の祝福がありますように！ 

ロニ―・バーガー 

 

次ページの成功する学びのガイドラインを読み、あなたのグループをどのように成功させるかを評価するのに、

この基準をお用いください。 

  

その目的は、彼らが学び

を終えることではなく、学

びの真理を彼らにつか

ませることです。 



「キリストの侍」のための成功する学びのガイドライン 

成功するグループの学びは、通常、次のものを含んでいます。 

 通常、始めるときには前回からの“追いつき”タイムがありますが、５分後には始めるようにしてください。 

 毎週、一緒に聖句を復習してください。幾つかのクラスでは、聖句暗唱を始めるために、到着順にペアを組

んでください。もし遅れてきた人がいたら、リーダーがペアになって、学びのあとに復習してください。伝道

者の書(コヘレトの言葉)４：９－１０をお読みください。 

 毎週、静思の時を持ってください。第２課の、「グループでどのように静思の時を持つか」のやり方に従って

ください。 

 グループとして、聖句暗唱の復習をし、終了記録に記入し、クラス開始後３０分以内に静思の時を持ってく

ださい。 

 全員が学びを終え、分かち合いに備えること。 

 リーダーは、自分の答えや考えを述べるのが遅い人に質問することによって、全ての人が参加するのを助

けます。 

 リーダーは、グループが、時間どおりに終われるため、終わりになって急がなくてもいいように、時間どおり

に進行しているかを見守ります。 

 グループに本来のコースを保たせること。もし彼らが脇道にそれたら、リーダーは「よし、学びに戻ろう」と言

います。 

 コースが進むと、学びは長くなります。皆さんは各自、学びの研究と予習に、十分な時間をかけます。グル

ープとして、学びの話し合いをきちんとするよう、お互いに責任感を持たせます。 

 終了時。もし学びを７時１０分に始めたなら、８時４０分には終えること(９０分)。それから男性受講者たちは、

寄せ集まり、好きなだけ話すことができます。 

 もし学びに対する興味と話し合いが、特に長くなったら、その学びを２週目に持ち越してもいいです。時に

は、メンバーが追いつくことの助けになります。 

 毎週、祈りの W A R 方法を用いて、グループとして共に祈りなさい。 

 仕事や家庭で、普通でない状況に置かれている人のためには、猶予を与えなさい。 

 グループは、あなたの苦しい闘いを分かち合うのに安全な場所です。グループで話された個人的なことは、

秘密を厳守します。 


